
Tag det første nye skridt til at blive en endnu bedre leder!

Et personligt uddannelsesforløb for kommende, nye og

 nuværende unge foreningsledere i klubber og foreninger

 i Rudersdal Kommune
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LEDERAKADEMI 
KULTUR-FRITID-IDRÆT

September 2010 - marts 2011



Formål og forventet udbytte
Lederakademiet skal bidrage til at foreninger og klubber får endnu bedre ledere 
samt til at fastholde eller rekruttere nye ledere i det organiserede foreningsliv i 
Rudersdal Kommune.

Uddannelsen skal bidrage til udviklingen af såvel mangfoldigheden som kvaliteten 
af fritidslivet og det folkeoplysende arbejde i Rudersdal, og gennem netværk styrke 
videndeling og kompetencerne i de lokale klubber og foreninger.

Målgruppe
Ledere der ønsker at blive endnu bedre til at varetage sin forenings interesser og få 
udvidet sin forståelse og sine muligheder for at opnå resultater til glæde for sig selv 
og sin klub/forening. 
Akademiet henvender sig til alle foreningstyper – idræt, spejder, kultur mv.

Der optages maksimalt 24 deltagere. Det vil set med forenings øjne 
give en ekstra gevinst, hvis den har to deltagere med på akademiet.
Der kan højest deltage tre personer fra den samme klub/forening.
    
Det personlige udbytte
Akademiet vil med udgangspunkt i den enkelte deltagers egen lederprofil kombinere 
personlig udvikling med en faglig uddannelse indenfor ledelse og kommunikation. 

Deltagerne vil efter endt akademi bl.a. være endnu bedre til at
• kunne motivere andre og skabe samarbejdsrelationer
• udvikle og pleje sit personlige netværk
• kunne iværksætte, lede og stimulere udviklingsprocesser og målrettede aktiviteter
• begå sig i det politiske felt
• handle og agere som leder på mange forskellige niveauer
• �vælge mellem flere forskellige værktøjer og redskaber i forhold til at opnå  

optimale resultater
• opnå glæde og tilfredshed ved at være leder
• få fyldt motivationstanken op i den travle foreningshverdag

Undervisere
Akademiets undervisere vil blive varetaget af velkvalificerede personer med tilknyt-
ning til Rudersdal Kommune, erhvervslivet, foreningslivet i Rudersdal, Danmarks 
Idræts-Forbund og lokale nøglepersoner. 

Danmarks Idræts-Forbund har det faglige og pædagogiske ansvar for hele forløbet. 

Deltagerpris 
Prisen for at deltage er 800 kr.
Efter endt uddannelse kan der søges om refusion efter gældende regler.

Prisen dækker undervisning, deltagermaterialer og opholdsudgifter i forbindelse 
med de enkelte moduler.

Deltagerne vil efter akademiets afslutning modtage et diplom fra Rudersdal 
Kommune og Danmarks Idræts-Forbund, såfremt man har deltaget i mindst 75 % af 
forløbet og modulerne.

Kursussted og tid
Modul 1	 Mantziusgården, Galleriet (Johan Mantziusvej 7 A, 3460 Birkerød)
	 Lørdag kl. 09.00 – 17.00 
Modul 2-4	 Mantziusgården, Galleriet (Johan Mantziusvej 7 A, 3460 Birkerød)
	 Hverdagsaftener kl. 19.00 – 21.45  
Modul 5	 Birkerød Idrætscenter, Glassalen (Bistrupvej 1, 3460 Birkerød)
	 Hverdagsaftener kl. 19.00 – 21.45  
Modul 6-8	 Mantziusgården, Galleriet (Johan Mantziusvej 7 A, 3460 Birkerød)
	 Hverdagsaftener kl. 19.00 – 21.45  
Modul 9	 Mantziusgården, Galleriet (Johan Mantziusvej 7 A, 3460 Birkerød)
	 Lørdag kl. 12.00 – 18.00

LEDERAKADEMIET 



Lørdag 25. september 2010

Velkomst  og præsentation

Bliv lidt klogere på dig selv!
•	Din personlige lederprofil
•	Hvad er mine mentale ressourcer?
•	Hvilke udfordringer står jeg midt i?

Den personlige  
gennemslagskraft 
•	Kommunikation og det at skabe 

relationer
•	Fra hensigt til handling
•	Lær at blive forstået

Hvad er ledelse og hvad er en 
forening?
•	Ledelsesformer og adfærd
•	Tegn din organisation på en ny 

måde!
•	Hvilke spilleregler gør sig gældende 

i vores foreninger?

Opgaver i det videre forløb
_______________________________________

Mandag 11. oktober 2010

Foreningsledelse NUTID
•	Daglig drift og styring?
•	Ledelsesfunktioner og arbejdsop-

gaver
•	Hvordan arbejder med projekter? 
_______________________________________

Tirsdag 2. november 2010

Foreningsledelse FREMTID
•	Hvad venter forude?
•	Visioner og mål for din klub og dig 

selv som leder
•	Fra idé til handling 
•	Klubudviklingsaktiviteter 
_______________________________________

Onsdag 24. november 2010

Du er ikke alene 
•	Foreningen som aktiv partner i 

nye samarbejder mellem forening, 
kommune, daginstitutioner, skoler 
og andre interessenter 

•	Hvordan gør vi i Rudersdal 
Kommune?

•	Hvordan få fat i flere ressourcer – 
både hænder og penge?
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Torsdag 2. december 2010

Fremtidens udfordringer
•	Fremtidens forening - leg fremtids-

forsker 
•	Sådan kan vi arbejde med fremti-

den og vores klub/forening 
•	Ungdomskultur og foreningslivet
•	Udarbejdelse af frække spørgs-

mål til næste moduls møde med 
Rudersdal Kommune

_______________________________________

Mandag 3. januar 2011

Information – intern og ekstern
• Hvordan bliver jeg og min forening 

hørt og set?
•	Hvorfor vil de ikke bringe vores 

pressemeddelelse?
•	Den lokale avis 
_______________________________________

Tirsdag 25. januar 2011

Kend din kommune
•	Hvilke muligheder eksisterer?
•	Debataften med kommunale politi-

kere
_______________________________________

Onsdag 23. februar 2011

På besøg i virkeligheden 
• En inspirationstur i det fremmede!
•	Sådan gør vi – når det skal fungere
_______________________________________

Lørdag  19. marts 20111

Fremtidens frivillige ledere
•	Fremtidens frivillige ledere
•	Rekruttering og fastholdelse
•	Forenings- og klubledelse som 

kompetenceudvikling 

Fremtidens medlemmer 
•	Hvordan kan vi finde dem?
•	Rekruttering og fastholdelse 

Handlingskompetencer  og
ledelse i praksis
• Hvordan kan vi holde fast på vores 

kvaliteter og samtidig udvikle og 
forandre?

Personlig udvikling og 
netværkspleje
•	Hvad skal jeg vedligeholde og hvad 

skal jeg blive bedre til? – en per-
sonlig handlingsplan 

Afrunding 
•	Udveksling af læresætninger om 

udbytte af uddannelsesforløbet 
•	Overrækkelse af diplomer

VI
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Rudersdal Kommune

LEDERAKADEMI 

Styregruppe
Bo Eriksen, fritids- og forenings-
konsulent Rudersdal Kommune

Torben Bundgaard, chefkonsulent 
Danmarks Idræts-Forbund

Pædagogisk og faglig ledelse  
af akademiet 
Torben Bundgaard, chefkonsulent 
Danmarks Idræts-Forbund

Administration samt yderligere 
informationer og rekvirering af 
ansøgningsblanket
Rudersdals Kommune
Fritids- og foreningskonsulent 
Bo Eriksen
Øverødvej 246 b, Rød indgang, 1. sal
2840 Holte

Tlf. 7268 5617
Mail: boe@rudersdal.dk

Ansøgning om optagelse skal ske 
senest  6. september 2010 til:
Rudersdals Kommune
Fritids- og foreningskonsulent 
Bo Eriksen
Øverødvej 246 b
2840 Holte

Mail: boe@rudersdal.dk
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Bemærkninger om 
opbygning og afvikling

• Forløbet starter og slutter med fokus på 
den enkeltes egen person- og lederprofil.

•	Forløbet på modul 1-2 sætter primært 
fokus på status og nutid, mens modul 
3-9 primært sætter fokus på fremtiden.

•	Deltagerne skal inden start på akademiet 
forholde sig til et spørgeskema, hvor de 
dels kan give udtryk for nogle forventnin-
ger til kursets indhold og vægtning heraf, 
og dels til nogle problemstillinger i rela-
tion til det at være foreningsleder.

•	Forløbet vil koble det personlige leder-
skab sammen med løsning af lederopga-
ver og klubudvikling. Der vil til de enkelte 
moduler være koblet relevante opgave i 
relation til egen forening.

•	Deltagerne vil individuelt og i mindre 
grupper skulle løse enkelte opgaver. 

•	Deltagerne skal endvidere præsentere 
en ledelsesmæssig udfordring/oplevelse/
problemstilling/succes/fiasko. Denne 
erfarings- og videndeling skal ud over 
sin egenværdi endvidere bidrage til net-
værksdannelse.

•	Deltagerne vil gennem hele forløbet 
arbejde med en personlig logbog.

•	Akademiets deltagere vil efter 6 måneder 
blive indbudt til en opfølgningsaften med 
et fagligt tema.

Hvad har gjort størst indtryk på dig?
Citater fra tidligere akademister!
”den udvikling der har været med mig 
personligt fra start til slut”
”at jeg nu tør tage et større ansvar i mit 

bestyrelsesarbejde”
”de mange værktøjer som jeg kan bruge 
i fremtiden”
”et netværks betydning!” 
”at kigge ind i fremtiden og diskutere 
fremtidens foreningsliv”
”deltagernes medvirken og respekt for 
hinandens baggrund”
”at ledelse med de rette værktøjer kan 
være sjovt, givende og udviklende”
”hvordan man kan ændre sit syn fra 
negativ til positiv”


